
КОНЦЕПЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

СТРОИТЕЛЕЙ В УКРАИНЕ



ПРЕДПОСЫЛКИ СОЗДАНИЯ

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ (ОПС)

курс на децентрализацию 
государственного 
управления

3. Участники 
профессионального рынка

стремление к самоорганизации 
и самоуправлению 

1. Государство

2. Общество

наличие исторически 
сложившегося профес-
сионального сообщества



ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ПРИЗНАКИ

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ (ОПС)

Организация Профессионального 

Самоуправления

Общественная

организация

создается по инициативе государства
создается по инициативе частных лиц 

(физических и/или юридических)

создается государством путем прямого 

указания в специальном законе

создается без вмешательства государства, 

на основании общего законодательства

наделяется властными полномочиями для 

осуществления делегированных государством 

объемов деятельности.

отсутствуют какие-либо властные 

полномочия

обязательное членство всех носителей 

профессии (условия вступления и 

прекращения определяются законом)

добровольное членство носителей 

профессии

в пределах одной профессии может 

существовать только одна организация

в пределах одной профессии может 

существовать неограниченное количество 

организаций



ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ ОТРАСЛЬЮ С УЧАСТИЕМ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ (ОПС)

государство отвечает за создание регуляторного поля;

ОПС обеспечивает регулирование рынка професси-

ональных услуг в рамках этого поля.

государство с учетом принципа субсидиарности

перераспределяет  властные полномочия с передачей 

соответствующих ресурсов (финансовых, материально-

технических, информационных и других) на делегированные 

объемы деятельности.

Сочетание государственного регулирования и 

профессионального саморегулирования:

Делегирование определенных государственных 

функций, прав и ответственности:



ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ ОТРАСЛЬЮ С УЧАСТИЕМ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

(ОПС)

Государство и общество:

децентрализация  госуправления – это шаг на пути к созданию гражданского общества

привлечение к управлению отраслью профессионалов-практиков позволяет 

оптимизировать структуру органов управления и значительно повысить эффективность

расходования бюджетных средств

формирование доверия со стороны общества к участникам профессионального рынка 

внутренний самоконтроль участников профессионального рынка позволяет 

перейти от нынешней репрессивной модели управления к превентивной.

некоррумпированность и профессионализм в управлении отраслью

консолидация усилий в решении наиболее значимых вопросов для отрасли 

в целом

возможность самостоятельного и активного влияния на текущее состояние 

отрасли в целом и определение перспектив еѐ развития.

Участники профессионального рынка:



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

(ОПС)

планирование, внедрение и контроль последипломного обучения;

организация специализированного обучения претендентов на право заниматься

профессией;

участие в процедуре допуска к профессии и исключения из профессии 

(лицензирование);

создание, оценка и контроль соблюдения критериев профессионального и 

квалификационного соответствия строителей;

совершенствование информационного обеспечения участников ОПС 

по профессиональным вопросам деятельности отрасли.

Разработка, принятие и обеспечение соблюдения кодекса 

профессиональной этики. 

Представительство интересов профессии в целом во взаимоотношениях с 

обществом и государством.

Содействие государству в организации и осуществлении отраслевой 

профессиональной деятельности:



ТИПОВАЯ СТРУКТУРА 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ (ОПС)

Региональные (областные и приравненные к ним ) палаты

Национальная 

палата

Участники – все носители профессии в регионе, получившие лицензию 

на право осуществлять профессиональную деятельность(членство при-

обретается автоматически вместе с получением лицензии)



ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1998 2008 ?

Министерство 

строительства

Министерство 

регионального развития

и строительства

Организации

Профессионального

Самоуправления



Ответственность

Профессионализм

НЕ коррумпированность

Доверие к профессионалам

Авторитет на внутреннем и внешнем рынках

ДЕЛЕГИРОВАНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ



ОРГАНИЗАЦИИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ

 Лицензирование

 Мониторинг

 Профессиональная «люстрация»

 Рекомендации/ вектор реформ



ЕВРОПА  В  ГОЛОВАХ

индивидуальная    

ответственность

уважение к 

частной 

собственности

доверие к 

бизнесу

прозрачная 

регуляторная 

система


